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La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 26 de
diciembre de 2012, adopt6 el siguiente acuerdo:

«Vista la necesidad de establecer un sistema para la seleccion de cinco personas de
Bonrepos 1 Mirambell como peones en general, para los servicios municipales de
limpieza viaria, jardineria, etc..., esta Junta de Gobierno Local acuerda:

a) Establecer los siguientes criterios para su seleccion:

1. Las personas a contratar deben estar en situacion de desempleo, y apuntadas en
la Bolsa de Trabajo que gestiona la AEDL de Bonrepos i Mirambell. Habra dos
listados, uno de personas jovenes y sin cargas familiares, de menos de 35 afios,
para realizar s6lo dos contrataciones, y otro de personas con cargas familiares
para las tres contrataciones restantes.

2. La contratacion sera por un periodo maximo de 6 meses, a media jornada, a fin
de dar trabajo al mayor nimero de personas posibles.
Se formara una bolsa de trabajo con una vigencia de 6 meses.

3. Los ya contratados en periodos anteriores, no se volveran a contratar, salvo
casos de extrema urgencia, que estén siendo tratados por Servicios Sociales con
ayudas de emergencia. S6lo se contratard a una persona por unidad familiar.

4. Los interesados presentaran solicitud adjuntando la siguiente documentacion:

4.1- Certificado del Servef de situacion de desempleo con antigiiedad.
Puntuacioén: - Condicion de desempleado: 2 puntos
- Antigliedad, por cada afio de mas: 1 punto

4.2 -Certificado del Servef de situacion de desempleo de otros
miembros de la unidad familiar.
Puntuacion: - Por cada familiar desempleado: 0.5 puntos

4.3 -Justificante del Servef y de otras entidades (pensiones,
certificado de orfandad...) de percepcion o no de alguna ayuda,
tanto del solicitante como del resto de miembros de la unidad
familiar mayores de 16 afios.

Puntuacién: - No ser perceptor de ninguna ayuda o prestacion: 4
puntos

4.4 —Ultima renta per capita de la unidad familiar o renta negativa en
su caso.
Puntuacion: - Por familiar a cargo: 1 punto
- Por residencia en Bonrepos i Mirambell: 4 puntos
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4.5 -Certificado de otros factores sociales como victimas de violencia
de género, discapacidad u otras circunstancias excepcionales
debidamente justificadas a través de Servicios Sociales.
Puntuacién: 2 puntos por situacion excepcional.

b) Los candidatos serdn seleccionados por orden de puntuacion segliin la puntuacién
arriba indicada. En caso de empate entre dos o mas candidatos, se realizard un
sorteo publico.

c) El plazo para la presentacion de instancias finalizara el dia 25 de enero a las 14h.

d) Las contrataciones se haran efectivas el dia 1 de febrero de 2012.

e) Publicar el presente acuerdo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal.»

Bonrepos 1 Mirambell, enero de 2012
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La Junta de Govern Local d'aquest Ajuntament, en sessio celebrada el dia 26 de
desembre de 2012, va adoptar I'acord segiient:

«Vista la necessitat establir un sistema per a la selecci6 de cinc persones de Bonrepos
1 Mirambell com a peons en general, per als serveis municipals de neteja viaria,
jardineria, etc..., aquesta Junta de Govern Local acorda:

a) Establir els seglients criteris per a la seua seleccio:

1. Les persones a contractar han d'estar en situacio de desocupacio, 1 apuntades a
la Borsa de Treball que gestiona 'AEDL de Bonrepos i Mirambell. Hi haura dos
llistats, un de persones jovens i sense carregues familiars, de menys de 35 anys,
per a realitzar només dues contractacions, i un altre de persones amb carregues
familiars per a les tres contractacions restants.

2. La contractacio sera per un periode maxim de 6 mesos, a mitja jornada, a fi de
donar treball al nombre més gran de persones possibles.
Es formara una borsa de treball amb una vigencia de 6 mesos.

3. Els ja contractats en periodes anteriors, no es tornaran a contractar, excepte
casos d'extrema urgeéncia, que estiguen sent tractats per Serveis Socials amb
ajudes d'emergeéncia. Només es contractara una persona per unitat familiar.

4. Els interessats presentaran sol-licitud adjuntant la documentacié segiient:

4.1- Certificat del SERVEEF de situacié de desocupacié amb antiguitat.
Puntuacié: - Condicié de desocupat: 2 punts
- Antiguitat, per cada any de més: 1 punt

4.2-Certificat del SERVEF de situaci6 de desocupacié d'altres
membres de la unitat familiar.
Puntuacié: - Per cada familiar desocupat: 0.5 punts

4.3-Justificant del SERVEF 1 d'altres entitats (pensions, certificat
d'orfandat...) de percepcio o no d'alguna ajuda, tant del sol-licitant
com de la resta de membres de la unitat familiar majors de 16 anys.
Puntuaci6: - No ser perceptor de cap ajuda o prestacié: 4  punts

4.4- Ultima renda per capita de la unitat familiar o renda negativa si és

el cas.
Puntuacié: - Per familiar a carrec: 1 punt
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—Per residéncia en Bonrepos i Mirambell: 4 punts

4.5-Certificat d'altres factors socials com a victimes de violéncia de
genere, discapacitat o altres circumstancies excepcionals
degudament justificades a través de Serveis Socials.
Puntuacié: 2 punts per situacio excepcional.

b) Els candidats seran seleccionats per orde de puntuacio segons la puntuacié abans
indicada. En cas d'empat entre dos o més candidats, es realitzara un sorteig
public.

¢) El termini per a la presentacid d'instancies finalitzara el dia 25 de gener a les 14h.

d) Les contractacions es faran efectives el dia 1 de febrer del 2012.

e) Publicar el present acord al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la web
municipal.»

Bonrepos 1 Mirambell, gener de 2012
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